DERS TANITIMI

DERS ADI: 			İnsan Kaynakları Yönetimi
DERS KODU:			PRL305
BÖLÜM / ANABİLİM DALI:	Halkla ilişkiler/ İletişim Fakültesi
AKADEMİK PROGRAM: 	Lisans
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KREDİ:				3
GÜNÜ/SAATİ/YERİ:		Ders Açıldığı Dönem Belirlenir.	
TEORİK/UYGULAMALI:	Teorik
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AMAÇ VE HEDEFLER: 
Bu derste, insan kaynaklarının tarihsel gelişimi, bu alanın ilgili olduğu alanlarla olan ilişkisi, hedefleri incelenmektedir. İşletme içerisinde insan kaynaklarının işlevleri olarak sayılan, iş tanımları, iş analizleri, personel bulma ve seçme teknikleri, personel eğitim teknikleri ve kariyer geliştirme, performans değerlendirmesi, ücret yönetimi gibi spesifik konular irdelenmektedir.  
Dersin Hedefleri:
1. İnsan kaynakları kavramı ve tarihçesi ile ilgili temel bilgi vermek
2. İnsan kaynakları yönetiminin amaçları ve yönetime katkılarının önemini belirlemek
3. İnsan unsurunun işletme için önemini anlatmak


DERS İÇERİĞİ:

1. Hafta:	Dersin Amaçlarını ve Sürecini Tanıma, 
2. Hafta: 	İnsan Kaynakları Yönetiminin Tanımı, Önemi ve Kapsamı
3.Hafta: 	Personel Yönetiminden İnsan Kaynakları Yönetimine Geçiş
4.Hafta: 	İnsan Kaynakları Bölümünün Örgütlenmesi
5.Hafta: 	İnsan Kaynakları Yönetiminde Temel İlkeler
6.Hafta: 	İnsan Kaynakları Yönetimi ve Toplam Kalite Yönetimi İlişkisi
7.Hafta:	İnsan Kaynakları Planlaması
8.Hafta:	İş Analizi ve İş Tanımları
9.Hafta: 	Hazırlık Sınavı
10.Hafta:	ARA SINAVLAR
11.Hafta:	İşgören Bulma Süreçleri ev Yöntemleri
12.Hafta:	İşgören Seçme Süreci ve Psikanalitik Testler
13.Hafta: 	Eğitim Yönetimi
14.Hafta:	Kariyer Geliştirme
15.Hafta: 	Reklam Performans Değerlemesi
16.Hafta: 	Ders Tekrarı ve Hazırlık Sınavı             
17.Hafta:    Final Sınavları      


DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ
Konu anlatımı
Karşılıklı tartışma
Hazırlık sınavları
Konuyla ilgili örnek olay incelemeleri
Ödevler
Vize
Final

ÖN KOŞULLAR ve ÖNERİLER:
İnternet üzerinden konu ile ilgili araştırmalar, ilgili kitaplar üzerinden araştırmalar, süreli yayın taramaları, örnek olay incelemeleri. 
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Yardımcı Kaynaklar: 
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